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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Цели и задачи производственной практики: 
- комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по профессиональному модулю  Профилактическая деятельность, приобретение необходимых умений и опыта практической работы в условиях учреждений здравоохранения;
- формирование общих и профессиональных компетенций:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1.
	Организовывать диспансеризацию населения и участвовать 
в ее проведении.

	ПК 4.2.
	Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия 
на закрепленном участке.

	ПК 4.3.
	Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения

	ПК 4.4.
	Проводить диагностику групп здоровья.

	ПК 4.5.
	Проводить иммунопрофилактику

	ПК 4.6.
	Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья различных возрастных групп населения.

	ПК 4.7.
	Организовывать здоровьесберегающую среду.

	ПК 4.8.
	Организовывать и проводить работу школ здоровья для пациентов и их окружения

	ПК 4.9
	Оформлять медицинскую документацию.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение своей квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий 
в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

	ОК 11
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства 
по отношению к природе, обществу, человеку.

	ОК 12
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

	ОК 13
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

	ЛР 1
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию,

демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и

участвующий в студенческом и территориальном

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в

деятельности общественных организаций

	ЛР 3
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к

формированию в сетевой среде личностно и

профессионального конструктивного «цифрового следа»

	ЛР 5
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

	ЛР 6
	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека;

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 8
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к

представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к

сохранению, преумножению и трансляции культурных

традиций и ценностей многонационального российского государства

	ЛР 9
	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака,

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

	ЛР 11
	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

	ЛР 12
	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от

отношений со своими детьми и их финансового содержания

	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

	ЛР 15
	Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с пациентами, их законными представителями и коллегами

	ЛР 16
	Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую

деятельность

	ЛР 17
	Соблюдающий нормы медицинской этики, морали, права и профессионального общения

	ЛР 18
	Организовывающий собственную деятельность, выбирающий типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивающий их эффективность и качество

	ЛР 19
	Осуществляющий поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных

задач, а также для своего профессионального и личностного развития

	ЛР 20
	Эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный,

дисциплинированный, трудолюбивый, логически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей

	ЛР 21
	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику, сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно

сложных или стремительно меняющихся ситуациях

	ЛР 22
	Организующий рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности


- приобретение опыта самостоятельной практической работы обучающимися по профессиональному модулю практики ПМ. 04 Профилактическая деятельность,  в подразделениях медицинских организаций (далее МО).
1.2. Требования к результатам освоения производственной практики

В результате прохождения производственной практики в рамках профессионального модуля  студент должен:
иметь практический опыт:
· определения групп риска развития различных заболеваний; 

· формирования диспансерных групп; 

· проведения специфической и неспецифической профилактики; 

· организации работы школ здоровья, проведения занятий для пациентов с различными заболеваниями;

· проведения санитарно-гигиенического просвещения населения;

уметь: 
· организовывать и проводить занятия в школах здоровья для пациентов с различными заболеваниями;

· применять в практической деятельности нормы и принципы профессиональной этики;

· обучать пациента и его окружение сохранять и поддерживать максимально возможный уровень здоровья;

· организовывать и проводить профилактические осмотры населения разных возрастных групп и профессий; 

· проводить санитарно-гигиеническую оценку факторов окружающей среды; 

· обучать пациента и его окружение вопросам формированию здорового образа жизни; 

· проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения различных возрастов;

· определять группы риска развития различных заболеваний; 

· осуществлять скрининговую диагностику при проведении диспансеризации населения;

· организовывать диспансеризацию населения на закрепленном участке;

· осуществлять диспансерное наблюдение за пациентами;

· проводить специфическую и неспецифическую профилактику заболеваний;

· проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия на закрепленном участке;

· организовывать и поддерживать здоровьесберегающую среду;

· организовывать и проводить патронажную деятельность на закрепленном участке;

· проводить оздоровительные мероприятия по сохранению здоровья у здорового населения;

знать:
 роль фельдшера в сохранении здоровья человека и общества;

· факторы риска развития заболеваний в России и регионе;

· роль и значение диспансерного наблюдения, принципы организации групп диспансерного наблюдения;

· особенности организации диспансеризации и роль фельдшера в ее проведении;

· принципы диспансеризации при различных заболеваниях;
· группы диспансерного наблюдения при различной патологии; 
· виды профилактики заболеваний;

· роль фельдшера в организации и проведении профилактических осмотров у населения разных возрастных групп и профессий; 
· закономерности влияния факторов окружающей среды на здоровье человека;

· методику санитарно-гигиенического просвещения;

· значение иммунитета;

· принципы организации прививочной работы с учетом особенностей региона;

· пути формирования здорового образа жизни населения; 

· роль фельдшера в организации и проведении патронажной деятельности;

· виды скрининговой диагностики при проведении диспансеризации населения;

· нормативные документы, регламентирующие профилактическую деятельность в здравоохранении.
1.3. Место производственной практики в структуре ППССЗ
Рабочая программа производственной практики – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  31.02.01 Лечебное дело в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):  ПК 4.1- 4.9. 

Производственная практика  - 72 часа

В соответствии с учебным планом производственная практика включает  следующие   МДК:

МДК 04.01 Профилактика заболеваний и санитарно – гигиеническое образование населения; способствует формированию следующих ПК: ПК 4.1- 4.9
1.4. Место и время проведения производственной практики

Учебные комнаты на базе МО, структурные подразделения МО, соответствующие видам работ.  

Сроки проведения производственной практики определяются графиком учебного процесса.  
График прохождения производственной практики

	№
	Название структурного подразделения МО
	Количество дней
	Количество 
часов

	1
	Центр здоровья
	2
	12

	2
	Кабинеты профилактики поликлиник
	2
	12

	3
	Прививочный кабинет поликлиник
	4
	24

	4
	Центр СПИД
	2
	12

	5
	Школа 
	2
	12

	
	ИТОГО:
	12
	72


Продолжительность рабочего дня производственной практики

6 часов (из них 1 час отводится на оформление документации)
1.5. Результаты освоения программы производственной практики

Результатом освоения программы производственной  практики является освоение обучающимися  профессиональных и общих компетенций в рамках модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности (ВПД) ПМ.04.
2. СТРУКТУРА И Содержание  производственной практики

	Код

профессиональных компетенций
	Наименование МДК
	Количество часов производственной практики по ПМ
	Виды работ

	1
	
	3
	4

	ПК 4.1- 4.9.

	МДК 04.01. Профилактика заболеваний и санитарно – гигиеническое образование населения
	     72 часа
	Раздел 1. Проведение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья различных возрастных групп населения. Организация здоровьесберегающей среды. Проведение санитарно-гигиенического просвещения населения. Организация и проведение работы школ здоровья для пациентов и их окружения. 

• организация и осуществление мероприятий по охране и укреплению здоровья населения на закрепленном участке;
 • организация здоровьесберегающей среды в социуме; 

• реализация программ индивидуального оздоровления взрослого и детского населения различных возрастных групп; 

• обучение различных категорий населения приоритетным нормам здорового образа жизни и нормам гигиенического поведения; 

• закрепление на практике норм и правил профессиональной этики; 

• оформление медицинской документации. 

Раздел 2. Планирование, организация и проведение профилактики различных заболеваний. Диспансеризация населения. Организация и проведение школ здоровья для пациентов и их окружения 

• организация и проведение занятий в различных школах здоровья для пациентов и их окружения; 

• выполнение технологий первичной и вторичной профилактики конкретных болезней при работе с пациентами в реальных условиях; 

• проведение неспецифической профилактики различных неинфекционных заболеваний в реальных условиях; 

• составление и реализация индивидуальных программ профилактики для пациентов с различной патологией; 

• проведение профилактических осмотров населения разных возрастных групп и профессий для раннего выявления симптомов заболеваний различных органов и систем; 

• организация и проведение диспансеризации населения на закрепленном участке; 

• формирование диспансерных групп на закрепленном участке; 

• динамическое наблюдение диспансерных больных с заболеваниями различных органов и систем на закрепленном участке; 

• контроль за использованием различных средств профилактики пациентами с конкретной патологией; 

• проведение скрининговой диагностики у пациентов для выявления различных заболеваний органов и систем; 

• консультирование пациентов и их окружения по вопросам профилактики заболеваний различных органов и систем; 

• проведение санитарно-гигиенического просвещения населения различных возрастов по профилактике заболеваний; 

• применение на практике норм и принципов профессиональной этики при осуществлении профилактической деятельности; 

• определение групп риска развития различных заболеваний; 

• проведение диагностики групп здоровья детского и взрослого населения; 

• оформление медицинской документации. 

Раздел 3. Проведение санитарно – противоэпидемических мероприятий на закрепленном участке. Иммунопрофилактика.

 • подготовка пациентов к проведению профилактических мероприятий; 

• выполнение различных методик специфической и неспецифической профилактики; 

• проведение активной и пассивной иммунизации на добровольцах в реальных условиях; 

• контроль за состоянием пациента при проведении иммунопрофилактики; 

• отработка навыков и умений определения групп риска развития инфекционных и паразитарных болезней; 

• отработка умения работать в команде; 

• проведение бесед по профилактике инфекционных и паразитарных болезней; 

• отработка навыков по предупреждению и ликвидации рисков заражения инфекционными болезнями, в том числе и особо опасными; 

• проведение санитарной обработки пациентов при поступлении в стационар для предупреждения внутрибольничной инфекции; 

• проведение текущей и заключительной дезинфекции; 

• составление программ индивидуальной специфической и неспецифической профилактики; 

• работа по локализации и ликвидации возникших эпидемических очагов конкретных инфекционных заболеваний; 

• оформление медицинской документации.

	По окончании производственной практики проводится
	Дифференцированный зачет


з. условия реализации рабочей программЫ  производственной  ПРАКТИКИ
3.1. Требования к условиям проведения производственной практики.

Реализация рабочей программы производственной практики осуществляется в  структурных подразделениях медицинских организаций на основе  прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и МО. 

Студенты могут быть  зачислены на вакантные должности, при их наличии, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.
3.2. Общие требования к организации образовательного процесса

         Производственная практика проводится концентрированно после освоения  программы профессионального модуля. Условием допуска студентов к производственной практике является положительная оценка по МДК и экзамену.
3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса
   Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

Руководство практикой от колледжа:  преподаватели, руководители практики  профессионального модуля 
Руководители практикой от ЦГБ: зав главного врача, врачи, фельдшера МО.

4. Контроль и оценка результатов освоения производственной ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения  производственной практики осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачета.
Результаты освоения общих и профессиональных компетенций профессионального модуля при прохождении производственной практики отражается в аттестационных листах.
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом  результатов, подтвержденных документами с места прохождения практики (МО): 

характеристика, формализованного наблюдения за выполнением работ/практических манипуляций, отчет студента, дневник практики, санитарно-просветительская работа.
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)

	Основные показатели 

оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 4.1. Организовывать диспансеризацию населения и участвовать в ее проведении.
	- уровень знаний нормативно – правовой базы по организации диспансеризации населения при заболеваниях и состояниях в различных возрастных группах;
- полнота соблюдения требований и условий организации диспансеризации населения;

- уровень деловой активности;

- точность соблюдения требований по оформлению медицинской документации;

- грамотность ведения медицинской документации.


	-экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (дневник) с заданным эталоном на  дифференцированном зачете по производственной практике


	ПК 4.2. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия на закрепленном участке.
	- уровень знаний нормативно – правовой базы по проведению санитарно-противоэпидемические мероприятия 
на закрепленном участке;
- полнота соблюдения требований проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий на закрепленном участке;

- точность соблюдения требований по оформлению медицинской документации;

- уровень деловой активности.


	 -экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (дневник) с заданным эталоном на  дифференцированном зачете по производственной практике


	ПК 4.3. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения
	- уровень знаний нормативно – правовой базы по проведению санитарно-гигиенического просвещения населения; 
- полнота соблюдения требований и условий проведения санитарно-гигиенического просвещения населения; 

- правильность, наглядность и доступность оформления подготовленных информационно-агитационных материалов для населения;

- владение методами ораторского искусства;

- умение работать с источниками информации (учебная и методическая литература, периодические медицинские издания, сеть Интернет и др.);

- уровень деловой и творческой активности;

- правильность, аккуратность, грамотность оформления соответствующей документации.


	-экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (санитарно-просветительская работа) с заданным эталоном на  дифференцированном зачете по производственной практике


	ПК 4.4. Проводить диагностику групп здоровья.
	- уровень знаний нормативно – правовой базы по диагностике групп здоровья; 

- уровень деловой активности;

- точность соблюдения требований по оформлению медицинской документации;

- грамотность ведения медицинской документации.


	-экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (дневник)  с заданным эталоном на  дифференцированном зачете по производственной практике


	ПК 4.5. Проводить иммунопрофилактику
	- уровень знаний нормативно – правовой базы по проведению иммунопрофилактики; 
- полнота соблюдения требований и условий проведения иммунопрофилактики;

- последовательность и точность выполнения простых медицинских услуг при проведении иммунопрофилактики;

- уровень деловой активности;

- точность соблюдения требований по оформлению медицинской документации;

- грамотность ведения медицинской документации.


	-экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (дневник) с заданным эталоном на  дифференцированном зачете по производственной практике


	ПК 4.6. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья различных возрастных групп населения.
	- уровень знаний нормативно – правовой базы проведения мероприятий по сохранению и укреплению здоровья различных возрастных групп населения; 
- полнота соблюдения требований проведения мероприятий по сохранению и укреплению здоровья различных возрастных групп населения;

- уровень деловой и творческой активности;

- точность соблюдения требований по оформлению медицинской документации;

- грамотность ведения медицинской документации.
	Решение КОЗ:

-экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (практическое задание) с заданным эталоном на квалификационном экзамене.

-формализованное наблюдение за практической деятельностью (выполнение практических манипуляций в пределах своих полномочий) по заданным эталонам (стандарты практических манипуляций) на квалификационном экзамене.



	ПК 4.7. Организовывать здоровьесберегающую среду.
	- уровень знаний нормативно – правовой базы по организации здоровьесберегающей среды; 
- полнота соблюдения требований по организации здоровьесберегающей среды;

- уровень деловой и творческой активности;

- соблюдение требований по оформлению соответствующей документации.


	-экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (дневник) с заданным эталоном на  дифференцированном зачете по производственной практике


	ПК 4.8. Организовывать и проводить работу школ здоровья для пациентов и их окружения
	- уровень знаний нормативно – правовой базы по организации и проведению работы школ здоровья для пациентов и их окружения;

- умение работать с источниками информации (учебная и методическая литература, периодические медицинские издания, сеть Интернет и др.);

- актуальность, обоснованность содержания тематических планов проведения гигиенического образования в школах здоровья, 

выбора формы, содержания занятий с пациентами и их окружением;

- правильность, наглядность и доступность оформления подготовленных информационно-агитационных материалов для населения;

- уровень подготовки учебно-методических материалов для проведения занятий;

- владение методами ораторского искусства;

- правильность, аккуратность, грамотность оформления соответствующей документации;

- уровень деловой и творческой активности.
	 -экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (санитарно-просветительская работа) с заданным эталоном на  дифференцированном зачете по производственной практике


	ПК 4.9. Оформлять медицинскую документацию.
	- уровень знаний нормативно – правовой базы по профилактической деятельности; 

- точность соблюдения требований по оформлению медицинской документации;

- грамотность ведения медицинской документации.
	-экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (дневник)  с заданным эталоном на  дифференцированном зачете по производственной практике



	Результаты

(освоенные общие

компетенции)
	Основные показатели оценки результата


	Формы и методы 

контроля и оценки



	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-Демонстрация интереса к будущей профессии и понимания ее значимости в современном обществе.
	Формирование в процессе освоения образовательной программы при проведении МДК, ПП

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	-Выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в сфере здравоохранения при лечении пациентов;

-Анализ и оценка эффективности и качества собственной профессиональной деятельности.
	

	ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	-Грамотное решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в сфере здравоохранения при лечении пациентов различных возрастов, при различной патологии и в различных ситуациях.

-Способность анализировать свою профессиональную деятельности и нести ответственность за нее.
	

	ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего профессионального и личностного развития.
	-Эффективный поиск необходимой информации.

-Использование различных источников ин-формации, включая электронные.
	

	ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	-Грамотная работа с персональным компьютером, интернетом, другими электронными носителями на уровне пользователя.
	

	ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, потребителями.
	-Взаимодействие с обучающимися, преподавателями и представителями практического здравоохранения в ходе обучения. 

- Грамотное взаимодействие с пациентами и их родственниками в процессе выполнения профессиональной деятельности.
	

	ОК 7 Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	-Умение анализировать собственную профессиональную деятельность и деятельность коллег, отвечать за результаты коллективной деятельности.
	

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение своей квалификации.
	-Организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля, представление плана самообразования с планом саморазвития и постановкой целей и задач на ближайшее и отдаленное будущее, выбор и обоснование траектории профессионального роста.
	

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий 
в профессиональной деятельности.
	-Анализ инноваций в сфере здравоохранения при лечении пациентов с использованием передовых технологий и планирование применения их в своей профессиональной деятельности.
	

	ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	-Уважительное отношение к пациентам, бережное и толерантное отношение к представителям других национальностей, вероисповеданий и культур, лицам, принадлежащим к раз-личным социальным слоям общества, милосердное отношение к ветеранам всех войн, бережное отношение к историческому наследию своего народа и народов других национальностей  и государств.
	

	ОК 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства 
по отношению к природе, обществу, человеку.
	-Ответственное отношение к окружающему миру живой природы, обществу, ответственность за высказывания и поступки, бережное и ответственное отношение к каждому человеку как к личности, включая пациентов.
	

	ОК 12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
	-Четкое соблюдение техники безопасности, соблюдение инфекционной безопасности, соблюдение личной безопасности при работе с пациентами, обеспечение безопасности для пациентов.
	

	ОК 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	-Анализ показателей собственного здоровья, регулярные занятия физической культурой и спортом, формирование приверженности здоровому образу жизни, всемерное укрепление здоровья, закаливающие процедуры, своевременное лечение острых заболеваний, обостре-ний хронических заболеваний с целью достижения жизненных и профессиональных целей в пределах программы обучения,

построение будущей профессиональной карьеры, использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. Использование профессиональных знаний и умений в целях укрепления собственного здоровья.
	


Содержание занятий производственной практики

Работа в  Центре Здоровья – 3 дня (18 часов)
	Вид работы
	Уметь

	Раздел 1. Проведение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья различных возрастных групп населения. Организация здоровьесберегающей среды. Проведение санитарно-гигиенического просвещения населения. Организация и проведение работы школ здоровья для пациентов и их окружения. 

• организация и осуществление мероприятий по охране и укреплению здоровья населения на закрепленном участке;

 • организация здоровьесберегающей среды в социуме; 

• реализация программ индивидуального оздоровления взрослого и детского населения различных возрастных групп; 

• обучение различных категорий населения приоритетным нормам здорового образа жизни и нормам гигиенического поведения; 

• закрепление на практике норм и правил профессиональной этики; 

• оформление медицинской документации. 


	-  организовывать и проводить занятия в школах здоровья для пациентов с различными заболеваниями;

· применять в практической деятельности нормы и принципы профессиональной этики;

· обучать пациента и его окружение сохранять и поддерживать максимально возможный уровень здоровья;

· организовывать и проводить профилактические осмотры населения разных возрастных групп и профессий; 

· проводить санитарно-гигиеническую оценку факторов окружающей среды; 

· обучать пациента и его окружение вопросам формированию здорового образа жизни; 

· проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения различных возрастов;

· определять группы риска развития различных заболеваний; 

· осуществлять скрининговую диагностику при проведении диспансеризации населения;

· организовывать диспансеризацию населения на закрепленном участке;

· осуществлять диспансерное наблюдение за пациентами;

· проводить специфическую и неспецифическую профилактику заболеваний;

· проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия на закрепленном участке;

· организовывать и поддерживать здоровьесберегающую среду;

· организовывать и проводить патронажную деятельность на закрепленном участке;

· проводить оздоровительные мероприятия по сохранению здоровья у здорового населения.


В конце рабочего дня в дневнике фиксируется:

1 день -  определение понятий «профилактика», «медицинская профилактика», «предболезнь», «болезнь». Цели и задачи медицинской профилактики. Уровни профилактического воздействия: укрепление здоровья, первичная профилактика (модификация факторов риска), вторичная профилактика, реабилитация (по терминологии ВОЗ – третичная профилактика). Технологии медицинской профилактики: 1) организационные технологии; 2) технологии выявления заболеваний, факторов риска и их коррекции; 3) информационные и информационно-мотивационные технологии; 4) вакцинация. Виды профилактики: общая (неспецифическая) и специфическая. 
2 день - определение понятия «здоровье», его структура и содержание. Модель обусловленности общественного здоровья. Влияние образа жизни на здоровье человека. Понятия «образ жизни», «здоровый образ жизни». Формирование установки населения на здоровье как высшую ценность. Пути формирования здорового образа жизни насения:1) создание и развитие факторов, способствующих сохранению и укреплению здоровья; 2)преодоление, уменьшение факторов риска для здоровья. Основные факторы риска. Взаимосвязь понятий «причина заболевания» и «фактор риска». 
3 день - Основные факторы риска возникновения распространенных заболеваний в России и регионе. Факторы риска, характерные для различных возрастных периодов и различных социальных групп населения.

Результаты о проделанной работе ежедневно фиксируются в дневнике по производственной практике и в последующем в отчете студента (приложение 6). 

Работа в Центре СПИД – 1 день (6 часов)
	Вид работы
	Уметь

	Раздел 3. Проведение санитарно – противоэпидемических мероприятий на закрепленном участке. Иммунопрофилактика.

 • подготовка пациентов к проведению профилактических мероприятий; 

• выполнение различных методик специфической и неспецифической профилактики; 

• проведение активной и пассивной иммунизации на добровольцах в реальных условиях; 

• контроль за состоянием пациента при проведении иммунопрофилактики; 

• отработка навыков и умений определения групп риска развития инфекционных и паразитарных болезней; 

• отработка умения работать в команде; 

• проведение бесед по профилактике инфекционных и паразитарных болезней; 

• отработка навыков по предупреждению и ликвидации рисков заражения инфекционными болезнями, в том числе и особо опасными; 

• проведение санитарной обработки пациентов при поступлении в стационар для предупреждения внутрибольничной инфекции; 

• проведение текущей и заключительной дезинфекции; 

• составление программ индивидуальной специфической и неспецифической профилактики; 

• работа по локализации и ликвидации возникших эпидемических очагов конкретных инфекционных заболеваний; 

• оформление медицинской документации.
	-  организовывать и проводить занятия в школах здоровья для пациентов с различными заболеваниями;

· применять в практической деятельности нормы и принципы профессиональной этики;

· обучать пациента и его окружение сохранять и поддерживать максимально возможный уровень здоровья;

· организовывать и проводить профилактические осмотры населения разных возрастных групп и профессий; 

· проводить санитарно-гигиеническую оценку факторов окружающей среды; 

· обучать пациента и его окружение вопросам формированию здорового образа жизни; 

· проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения различных возрастов;

· определять группы риска развития различных заболеваний; 

· осуществлять скрининговую диагностику при проведении диспансеризации населения;

· организовывать диспансеризацию населения на закрепленном участке;

· осуществлять диспансерное наблюдение за пациентами;

· проводить специфическую и неспецифическую профилактику заболеваний;

· проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия на закрепленном участке;

· организовывать и поддерживать здоровьесберегающую среду;

· организовывать и проводить патронажную деятельность на закрепленном участке;

проводить оздоровительные мероприятия по сохранению здоровья у здорового населения.


В конце рабочего дня в дневнике фиксируется:

1 день -  определение понятий «профилактика», «медицинская профилактика», «предболезнь», «болезнь». Цели и задачи медицинской профилактики. Уровни профилактического воздействия: укрепление здоровья, первичная профилактика (модификация факторов риска), вторичная профилактика, реабилитация (по терминологии ВОЗ – третичная профилактика). Технологии медицинской профилактики: 1) организационные технологии; 2) технологии выявления заболеваний, факторов риска и их коррекции; 3) информационные и информационно-мотивационные технологии; 4) вакцинация. Виды профилактики: общая (неспецифическая) и специфическая. 

2 день - здоровый образ жизни, его формирование и пропаганда. Формирование установки населения на здоровье как высшую ценность. Пути формирования здорового образа жизни населения:1) создание и развитие факторов, способствующих сохранению и укреплению здоровья; 2)преодоление, уменьшение факторов риска для здоровья. Основные факторы риска. Взаимосвязь понятий «причина заболевания» и «фактор риска». Основные факторы риска возникновения распространенных заболеваний в России и регионе. Факторы риска, характерные для различных возрастных периодов и различных социальных групп населения.

Результаты о проделанной работе ежедневно фиксируются в дневнике по производственной практике и в последующем в отчете студента (приложение 6). 

Работа в Школе – 2 дня (12 часов)

	Вид работы
	Уметь

	Раздел 2. Планирование, организация и проведение профилактики различных заболеваний. Диспансеризация населения. Организация и проведение школ здоровья для пациентов и их окружения 

• организация и проведение занятий в различных школах здоровья для пациентов и их окружения; 

• выполнение технологий первичной и вторичной профилактики конкретных болезней при работе с пациентами в реальных условиях; 

• проведение неспецифической профилактики различных неинфекционных заболеваний в реальных условиях; 

• составление и реализация индивидуальных программ профилактики для пациентов с различной патологией; 

• проведение профилактических осмотров населения разных возрастных групп и профессий для раннего выявления симптомов заболеваний различных органов и систем; 

• организация и проведение диспансеризации населения на закрепленном участке; 

• формирование диспансерных групп на закрепленном участке; 

• динамическое наблюдение диспансерных больных с заболеваниями различных органов и систем на закрепленном участке; 

• контроль за использованием различных средств профилактики пациентами с конкретной патологией; 

• проведение скрининговой диагностики у пациентов для выявления различных заболеваний органов и систем; 

• консультирование пациентов и их окружения по вопросам профилактики заболеваний различных органов и систем; 

• проведение санитарно-гигиенического просвещения населения различных возрастов по профилактике заболеваний; 

• применение на практике норм и принципов профессиональной этики при осуществлении профилактической деятельности; 

• определение групп риска развития различных заболеваний; 

• проведение диагностики групп здоровья детского и взрослого населения; 

• оформление медицинской документации. 
	-  организовывать и проводить занятия в школах здоровья для пациентов с различными заболеваниями;

· применять в практической деятельности нормы и принципы профессиональной этики;

· обучать пациента и его окружение сохранять и поддерживать максимально возможный уровень здоровья;

· организовывать и проводить профилактические осмотры населения разных возрастных групп и профессий; 

· проводить санитарно-гигиеническую оценку факторов окружающей среды; 

· обучать пациента и его окружение вопросам формированию здорового образа жизни; 

· проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения различных возрастов;

· определять группы риска развития различных заболеваний; 

· осуществлять скрининговую диагностику при проведении диспансеризации населения;

· организовывать диспансеризацию населения на закрепленном участке;

· осуществлять диспансерное наблюдение за пациентами;

· проводить специфическую и неспецифическую профилактику заболеваний;

· проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия на закрепленном участке;

· организовывать и поддерживать здоровьесберегающую среду;

· организовывать и проводить патронажную деятельность на закрепленном участке;

проводить оздоровительные мероприятия по сохранению здоровья у здорового населения.


В конце рабочего дня в дневнике фиксируется:

1-день - Роль фельдшера в сохранении здоровья школьного возраста, подростков. Обеспечение здоровья молодежи. Методы и технологии гигиенического обучения и воспитания. Основные направления и методы гигиенического обучения и воспитания, методические требования к ним. Межведомственный подход в организации гигиенического обучения и воспитания. Формы гигиенического обучения и воспитания: индивидуальные, групповые, массовые. 
2 день - здоровьесберегающие образовательные технологии, используемые для гигиенического обучения и воспитания школьников. Использование средств массовой информации (радио, телевидение, кино, газеты, журналы) для широкого информирования населения по вопросам охраны здоровья, профилактики заболеваний. Оперативность, широта охвата, многообразие жанров и форм передачи информации. Технологии медицинской профилактики: 1) организационные технологии; 2) технологии выявления заболеваний, факторов риска и их коррекции; 3) информационные и информационно-мотивационные технологии; 4) вакцинация. Виды профилактики: общая (неспецифическая) и специфическая.
Результаты о проделанной работе ежедневно фиксируются в дневнике по производственной практике и в последующем в отчете студента (приложение 6). 

Работа в кабинетах, отделениях профилактики поликлиник –
2 дня (12 часов)

	Вид работы
	Уметь

	Раздел 2. Планирование, организация и проведение профилактики различных заболеваний. Диспансеризация населения. Организация и проведение школ здоровья для пациентов и их окружения 

• организация и проведение занятий в различных школах здоровья для пациентов и их окружения; 

• выполнение технологий первичной и вторичной профилактики конкретных болезней при работе с пациентами в реальных условиях; 

• проведение неспецифической профилактики различных неинфекционных заболеваний в реальных условиях; 

• составление и реализация индивидуальных программ профилактики для пациентов с различной патологией; 

• проведение профилактических осмотров населения разных возрастных групп и профессий для раннего выявления симптомов заболеваний различных органов и систем; 

• организация и проведение диспансеризации населения на закрепленном участке; 

• формирование диспансерных групп на закрепленном участке; 

• динамическое наблюдение диспансерных больных с заболеваниями различных органов и систем на закрепленном участке; 

• контроль за использованием различных средств профилактики пациентами с конкретной патологией; 

• проведение скрининговой диагностики у пациентов для выявления различных заболеваний органов и систем; 

• консультирование пациентов и их окружения по вопросам профилактики заболеваний различных органов и систем; 

• проведение санитарно-гигиенического просвещения населения различных возрастов по профилактике заболеваний; 

• применение на практике норм и принципов профессиональной этики при осуществлении профилактической деятельности; 

• определение групп риска развития различных заболеваний; 

• проведение диагностики групп здоровья детского и взрослого населения; 

• оформление медицинской документации.
	-  организовывать и проводить занятия в школах здоровья для пациентов с различными заболеваниями;

· применять в практической деятельности нормы и принципы профессиональной этики;

· обучать пациента и его окружение сохранять и поддерживать максимально возможный уровень здоровья;

· организовывать и проводить профилактические осмотры населения разных возрастных групп и профессий; 

· проводить санитарно-гигиеническую оценку факторов окружающей среды; 

· обучать пациента и его окружение вопросам формированию здорового образа жизни; 

· проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения различных возрастов;

· определять группы риска развития различных заболеваний; 

· осуществлять скрининговую диагностику при проведении диспансеризации населения;

· организовывать диспансеризацию населения на закрепленном участке;

· осуществлять диспансерное наблюдение за пациентами;

· проводить специфическую и неспецифическую профилактику заболеваний;

· проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия на закрепленном участке;

· организовывать и поддерживать здоровьесберегающую среду;

· организовывать и проводить патронажную деятельность на закрепленном участке;

проводить оздоровительные мероприятия по сохранению здоровья у здорового населения.


В конце рабочего дня в дневнике фиксируется:

1 -день – нормативные правовые акты, регламентирующие организацию и проведение диспансеризации населения, скрининговая диагностика. Виды скрининговой диагностики при проведении диспансеризации населения. Основные направления экспресс-диагностики уровней здоровья различных категорий населения. Содержание скрининг-программы (базовой и расширенной) обследования у населения. Организация и проведение медицинского контроля за развитием и здоровьем различных групп населения.
2 день - осуществление скрининговой диагностики взрослого населения. Применение скрининговой диагностики для раннего выявления социально значимых заболеваний. Преемственность диспансерного наблюдения в различных учреждениях здравоохранения.

Результаты о проделанной работе ежедневно фиксируются в дневнике по производственной практике и в последующем в отчете студента. (приложение 6). 
Работа в прививочном кабинете поликлиники – 4 дня (24 часа)

	Вид работы
	Уметь

	Раздел 3. Проведение санитарно – противоэпидемических мероприятий на закрепленном участке. Иммунопрофилактика.

 • подготовка пациентов к проведению профилактических мероприятий; 

• выполнение различных методик специфической и неспецифической профилактики; 

• проведение активной и пассивной иммунизации на добровольцах в реальных условиях; 

• контроль за состоянием пациента при проведении иммунопрофилактики; 

• отработка навыков и умений определения групп риска развития инфекционных и паразитарных болезней; 

• отработка умения работать в команде; 

• проведение бесед по профилактике инфекционных и паразитарных болезней; 

• отработка навыков по предупреждению и ликвидации рисков заражения инфекционными болезнями, в том числе и особо опасными; 

• проведение санитарной обработки пациентов при поступлении в стационар для предупреждения внутрибольничной инфекции; 

• проведение текущей и заключительной дезинфекции; 

• составление программ индивидуальной специфической и неспецифической профилактики; 

• работа по локализации и ликвидации возникших эпидемических очагов конкретных инфекционных заболеваний; 

• оформление медицинской документации.
	-  организовывать и проводить занятия в школах здоровья для пациентов с различными заболеваниями;

· применять в практической деятельности нормы и принципы профессиональной этики;

· обучать пациента и его окружение сохранять и поддерживать максимально возможный уровень здоровья;

· организовывать и проводить профилактические осмотры населения разных возрастных групп и профессий; 

· проводить санитарно-гигиеническую оценку факторов окружающей среды; 

· обучать пациента и его окружение вопросам формированию здорового образа жизни; 

· проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения различных возрастов;

· определять группы риска развития различных заболеваний; 

· осуществлять скрининговую диагностику при проведении диспансеризации населения;

· организовывать диспансеризацию населения на закрепленном участке;

· осуществлять диспансерное наблюдение за пациентами;

· проводить специфическую и неспецифическую профилактику заболеваний;

· проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия на закрепленном участке;

· организовывать и поддерживать здоровьесберегающую среду;

· организовывать и проводить патронажную деятельность на закрепленном участке;

проводить оздоровительные мероприятия по сохранению здоровья у здорового населения.


          В конце рабочего дня  в дневнике фиксируется:
1 день -  иммунопрофилактика инфекционных болезней, основные понятия, цели, задачи. Государственная политика в области иммунопрофилактики. Права и обязанности граждан при осуществле
нии иммунопрофилактики. Понятие о профилактических прививках. Медицинские иммунобиологические препараты. 

Технологии медицинской профилактики: 1) организационные технологии; 2) технологии выявления заболеваний, факторов риска и их коррекции; 3) информационные и информационно-мотивационные технологии; 4) вакцинация. Виды профилактики: общая (неспецифическая) и специфическая. 
2-день – понятие о профилактических прививках. Медицинские иммунобиологические препараты. Характеристика основных препаратов, используемых для: 1)активной иммунопрофилактики инфекционных болезней; 2)пассивной иммунопрофилактики (иммунокоррекции); 3) экстренной профилактики. Проведение внеплановой иммунопрофилактики, иммунокоррекции и экстренной профилактики при возникновении отдельных эпидемических ситуаций. Проведение иммунопрофилактики по эпидпоказаниям при кишечных инфекциях (брюшном тифе, паратифах, холере), при бактериальных зоонозах (чуме, сибирской язве, бруцеллезе), при вирусных инфекциях центральной нервной системы (остром полиомиелите, энцефалите, бешенстве), при вирусных геморрагических лихорадках, вирусных гепатитах A и B. Проведение индивидуальной химиопрофилактики при туберкулезе и малярии. Профилактика болезни, вызванной вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ). Деятельность фельдшера в организации и проведении иммунопрофилактики и химиопрофилактики.

3 день – понятие об эпидемическом процессе: 1) источник инфекции; 2) механизм передачи возбудителей инфекционных заболеваний и пути передачи; 3) восприимчивость организма. Содержание санитарно-гигиенических мероприятий противоэпидемической направленности. Противоэпидемические мероприятия, направленные на источник инфекции: активное и пассивное выявление больных, профилактические медицинские обследования декретированных групп населения. Проведение дезинфекции, дезинсекции и дератизации. Роль фельдшера в организации и проведении противоэпидемических мероприятий в очагах. Мероприятия по повышению невосприимчивости к инфекционным заболеваниям: общие (неспецифическая профилактика) и специфическая профилактика (вакцинация и ревакцинация, активная и пассивная иммунизация). Роль фельдшера в осуществлении индивидуальной (личной) и популяционной (общественной) профилактики различных инфекционных и паразитарных болезней. 
4 день - характеристика основных препаратов, используемых для: 1)активной иммунопрофилактики инфекционных болезней; 2)пассивной иммунопрофилактики (иммунокоррекции); 3) экстренной профилактики. Проведение внеплановой иммунопрофилактики, иммунокоррекции и экстренной профилактики при возникновении отдельных эпидемических ситуаций. Проведение иммунопрофилактики по эпидпоказаниям при кишечных инфекциях (брюшном тифе, паратифах, холере), при бактериальных зоонозах (чуме, сибирской язве, бруцеллезе), при вирусных инфекциях центральной нервной системы (остром полиомиелите, энцефалите, бешенстве), при вирусных геморрагических лихорадках, вирусных гепатитах A и B. Проведение индивидуальной химиопрофилактики при туберкулезе и малярии. Профилактика болезни, вызванной вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ). Деятельность фельдшера в организации и проведении иммунопрофилактики и химиопрофилактики.

Результаты о проделанной работе ежедневно фиксируются в дневнике по производственной практике и в последующем в отчете студента (приложение 6). 

Дополнение: в связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией, связанной с распространением коронавирусной инфекции (COVID-19), организовать обучение обучающихся практическим навыкам одевания/снятия средств индивидуальной защиты всех степеней, сформировать понятие о зонировании помещений и регламенте работы инфекционных (ковидных) госпиталей.

Оценка освоения обучающимися основной

образовательной программы в части достижения личностных результатов

	Результаты (освоенные

профессиональные и общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;

проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в

деятельности

общественных организаций
	готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 3Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям

представителей субкультур, отличающий их от групп с

деструктивным и

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и

предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий

уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда.

Стремящийся к

формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного

«цифрового следа»
	участие в исследовательской и проектной работе;

участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях и в командных проектах;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 5Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека;

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах

деятельности.
	демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

оценка собственного продвижения, личностного развития
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к

представителям различных этнокультурных, социальных,

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального

российского государства
	отсутствие социальных конфликтов среди

обучающихся, основанных на межнациональной,

межрелигиозной почве
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и

безопасного образа жизни, спорта;

предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно

меняющихся ситуациях
	демонстрация навыков

здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся; демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к

действиям, приносящим вред экологии;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в

том числе цифровой
	проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам

России и мира;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей;

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от

родительской ответственности, отказа от отношений со своими

детьми и их финансового содержания
	проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной

адекватной позиции по отношению к социально- экономической

действительности;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их

достижения в профессиональной деятельности
	демонстрация навыков межличностного делового

общения, социального имиджа
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, как условию успешной профессиональной и общественной

деятельности
	положительная динамика в организации
собственной учебной деятельности по результатам
самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 15 Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с пациентами, их законными

представителями и коллегами
	соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися,

преподавателями, мастерами и руководителями практики; конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 16 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие

медицинскую деятельность
	проявление
правовой активности
и навыков правомерного
поведения, уважения к Закону
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 17 Соблюдающий нормы медицинской этики, морали, права и профессионального общения
	соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР18 Организовывающий собственную

деятельность,

выбирающий типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивающий их

эффективность и качество
	ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной

деятельности
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 19 Осуществляющий поиск и использование информации, необходимой для

эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего

профессионального и личностного развития
	положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 20 Эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный,

дисциплинированный, трудолюбивый, логически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей
	конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; проявление сопричастности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства,

духовно-нравственных ценностей, принятых в российском обществе
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 21 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику, сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно

меняющихся ситуациях
	демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 22 Организующий

рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности


	проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; ответственность за результат учебной
деятельности
и подготовки
к профессиональной днятельности; отсутствие фактов проявления идеологии и терроризма и экстремизма обучающихся
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно-практических студенческих конференциях
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