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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Цели и задачи производственной практики: 
- комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по профессиональному модулю Лечебная деятельность, приобретение необходимых умений и опыта практической работы в условиях учреждений здравоохранения;
- формирование общих и профессиональных компетенций:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Определять программу лечения пациентов различных возрастных групп

	ПК 2.2.
	Определять тактику ведения пациента 

	ПК 2.3.
	Выполнять лечебные вмешательства

	ПК 2.4.
	Проводить контроль эффективности лечения

	ПК 2.5.
	Осуществлять контроль состояния пациента 

	ПК 2.6.
	Организовывать специализированный сестринский уход за пациентом

	ПК 2.7.
	Организовывать оказание психологической помощи пациенту и его окружению

	ПК 2.8.
	Оформлять медицинскую документацию

	ОК 1. 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельности, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством,

потребителями.

	ОК 7.
	Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение своей квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий 
в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

	ОК 11.
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.

	ОК 12.
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

	ОК 13.
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей

	ЛР 1
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию,

демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и

участвующий в студенческом и территориальном

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в

деятельности общественных организаций

	ЛР 3
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к

формированию в сетевой среде личностно и

профессионального конструктивного «цифрового следа»

	ЛР 5
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

	ЛР 6
	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека;

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 8
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к

представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к

сохранению, преумножению и трансляции культурных

традиций и ценностей многонационального российского государства

	ЛР 9
	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака,

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

	ЛР 11
	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

	ЛР 12
	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от

отношений со своими детьми и их финансового содержания

	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

	ЛР 15
	Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с пациентами, их законными представителями и коллегами

	ЛР 16
	Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую

деятельность

	ЛР 17
	Соблюдающий нормы медицинской этики, морали, права и профессионального общения

	ЛР 18
	Организовывающий собственную деятельность, выбирающий типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивающий их эффективность и качество

	ЛР 19
	Осуществляющий поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных

задач, а также для своего профессионального и личностного развития

	ЛР 20
	Эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный,

дисциплинированный, трудолюбивый, логически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей

	ЛР 21
	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику, сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно

сложных или стремительно меняющихся ситуациях

	ЛР 22
	Организующий рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности


- приобретение опыта самостоятельной практической работы обучающимися по профессиональному  в подразделениях медицинской организации.
1.2. Требования к результатам освоения производственной практики

В результате прохождения производственной практики в рамках профессионального модуля  студент должен:
иметь практический опыт:

- назначения лечения и определения тактики ведения пациента;

- выполнения и оценки результатов лечебных мероприятий;

- организации специализированного ухода за пациентами при различной патологии с учетом возраста;

- оказания медицинских услуг в акушерстве, гинекологии.

уметь:

· проводить дифференциальную диагностику заболевания;

· определять тактику ведения пациента;

· назначать медикаментозное и немедикаментозное лечение;

· определять показания, противопоказания к применению лекарственных средств;

· применять лекарственные средства пациентам различных возрастных групп;

· определять показания к госпитализации пациента и организовывать транспортировку в лечебно-профилактическое учреждение;

· проводить лечебно-диагностические манипуляции;

· проводить контроль эффективности лечения;

· осуществлять уход за пациентами с учетом возраста.

знать:
· принципы лечения и ухода в акушерстве, гинекологии, при осложнениях заболеваний;

· фармакокинетику и фармакодинамику лекарственных препаратов;

· показания и противопоказания к применению лекарственных средств;

· побочные действия, характер взаимодействия лекарственных препаратов из однородных и различных лекарственных групп;

· особенности применения лекарственных средств у разных возрастных групп.

1.3. Место производственной практики в структуре ППССЗ
Рабочая программа производственной практики – является частью программы подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС СПО по специальности  31.02.01 Лечебное дело в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):  ПК 2.1- 2.8. 
Производственная практика  - 144 часа
В соответствии с учебным планом производственная практика включает  следующие   МДК:
МДК 02.03 Оказание акушерско – гинекологической помощи;
 способствует формированию следующих ПК: ПК 2.1- 2.8.
1.4. Место и время проведения производственной практики

Учебные комнаты на базе МО, структурные подразделения МО, соответствующие видам работ.  
Сроки проведения производственной практики определяются графиком учебного процесса.  

График прохождения производственной практики
	№
	Название структурного подразделения МО
	Количество дней
	Количество 
часов

	1
	Женская консультация
	4
	24

	2
	Гинекологическое отделение стационаров
	4
	24

	3
	Родильный дом (отделение патологии беременных, родильный блок, отделение новорожденных, перинатальный центр)
	16
	96

	
	ИТОГО:
	24
	144


1.5. Результаты освоения программы производственной практики

Результатом освоения программы производственной  практики является освоение обучающимися  профессиональных и общих компетенций в рамках модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности (ВПД) ПМ 02.Лечебная деятельность, МДК 02.03 Оказание акушерско-гинекологической помощи.

2. СТРУКТУРА И Содержание  производственной практики
	Код

профессиональных компетенций
	Наименование МДК
	Количество часов производственной практики по ПМ
	Виды работ

	1
	
	3
	4

	ПК 2.1- 2.8.

	МДК 02.03.Оказанике акушерско-гинекологической помощи
	     144
	- проведение гинекологических процедур (спринцевание, введение тампона к шейке матки, влагалищные ванночки);

- наблюдение за роженицей;

- приём физиологических родов;

- оказание акушерского пособия в родах;

- проведение первого туалета новорожденного;

- проведение профилактики гонобленореи;

- проведение профилактики кровотечения при родах;

- оказание доврачебной помощи при кровотечении в последовом и раннем послеродовом периодах;

- оказание доврачебной помощи при эклампсии;

- участие в осмотре родовых путей и зашивании разрывов;

- пеленание новорожденного;

- оформление истории родов и истории новорожденного;

- оформление рабочих журналов и журналов родов;

- участие в переливании крови;

- осуществление ухода и наблюдение за родильницей;

- уход за швами и снятие швов;

- оформление документации при выписке родильницы из стационара.

- осуществление подготовки к операции кесарево сечение;

- раннее прикладывание новорожденного ребенка к груди;

- транспортировка детей к матери на кормление;

- оформление документации и подготовка ребенка к выписке из родильного стационара;

- проведение туалета родильницы по назначению врача;

- обучение правилам личной гигиены;

- работа с нормативной документацией в отделении;

- контроль динамики отеков;

- контроль веса пациентки;

- оказание доврачебной помощи при неотложных состояниях в гинекологии.

	По окончании производственной практики проводится
	Дифференцированный зачет


з. условия реализации рабочей программЫ  производственной  ПРАКТИКИ
3.1. Требования к условиям проведения производственной практики.

Реализация рабочей программы производственной практики осуществляется в  структурных подразделениях медицинских организаций на основе  прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и МО. 

Студенты могут быть  зачислены на вакантные должности, при их наличии, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.
3.2. Общие требования к организации образовательного процесса

Производственная практика проводится концентрированно после освоения программы профессионального модуля. Условием допуска студентов к производственной практике является отсутствие академических задолженностей по МДК.02.03. Оказание акушерско-гинекологической помощи.
3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса
   Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

Руководство практикой от колледжа:  преподаватели, руководители практики  профессионального модуля 
Общие руководители: зам.главного врача, врачи, старшая  акушерка МО.

Содержание занятий производственной практики 

 Работа в  женской консультации 4 дня (24 часа)

	Вид работы
	Уметь

	- проведение гинекологических процедур (спринцевание, введение тампона к шейке матки, влагалищные ванночки);

- обучение правилам личной гигиены;

- работа с нормативной документацией в отделении;

- контроль динамики отеков;

- контроль веса пациентки;

- оказание доврачебной помощи при неотложных состояниях в гинекологии.
	· проводить дифференциальную диагностику заболевания;

· определять тактику ведения пациента;

· назначать медикаментозное и немедикаментозное лечение;

· определять показания, противопоказания к применению лекарственных средств;

· применять лекарственные средства пациентам различных возрастных групп;

· определять показания к госпитализации пациента и организовывать транспортировку в лечебно-профилактическое учреждение;

· проводить лечебно-диагностические манипуляции;

· проводить контроль эффективности лечения;

· осуществлять уход за пациентами с учетом возраста.




В конце рабочего дня в дневнике фиксируется:

1 день -  Ведение беременных при сердечно-сосудистой патологии.

2 день  - Ведение беременных при болезнях почек, инфекционных заболеваниях, сахарном диабете и другой соматической патологии.

3 день  - Диагностика воспалительных заболеваний женской половой сферы. Тактика ведения пациенток. План лечения.

4 день – Осуществление манипуляций: местное гинекологическое лечение.
Результаты о проделанной работе ежедневно фиксируются в дневнике по практике и в последующем в отчете студента (приложение 7). 
Работа в гинекологическом отделении стационара 4 дня(24 часа)
	Вид работы
	Уметь

	- проведение гинекологических процедур (спринцевание, введение тампона к шейке матки, влагалищные ванночки);

- наблюдение за роженицей;

- приём физиологических родов;

- оказание акушерского пособия в родах;

- проведение первого туалета новорожденного;

- проведение профилактики гонобленореи;

- проведение профилактики кровотечения при родах;

- оказание доврачебной помощи при кровотечении в последовом и раннем послеродовом периодах;

- оказание доврачебной помощи при эклампсии;

- участие в осмотре родовых путей и зашивании разрывов;

- пеленание новорожденного;

- оформление истории родов и истории новорожденного;

- оформление рабочих журналов и журналов родов;

- участие в переливании крови;

- осуществление ухода и наблюдение за родильницей;

- уход за швами и снятие швов;

- оформление документации при выписке родильницы из стационара.

- осуществление подготовки к операции кесарево сечение;

- раннее прикладывание новорожденного ребенка к груди;

- транспортировка детей к матери на кормление;

- оформление документации и подготовка ребенка к выписке из родильного стационара;

- проведение туалета родильницы по назначению врача;

- обучение правилам личной гигиены;

- работа с нормативной документацией в отделении;

- контроль динамики отеков;

- контроль веса пациентки;

- оказание доврачебной помощи при неотложных состояниях в гинекологии.
	· проводить дифференциальную диагностику заболевания;

· определять тактику ведения пациента;

· назначать медикаментозное и немедикаментозное лечение;

· определять показания, противопоказания к применению лекарственных средств;

· применять лекарственные средства пациентам различных возрастных групп;

· определять показания к госпитализации пациента и организовывать транспортировку в лечебно-профилактическое учреждение;

· проводить лечебно-диагностические манипуляции;

· проводить контроль эффективности лечения;

· осуществлять уход за пациентами с учетом возраста.




В конце рабочего дня в дневнике фиксируется:

1 день –. Основные методы лечения. Особенности ведения беременных при сердечно-сосудистой патологии, болезнях почек, инфекционных заболеваниях, сахарном диабете и другой соматической патологии. Сроки показания госпитализации в отделение патологии беременности.

2 день– возбудители послеродовых септических заболеваний, пути проникновения в организм родильницы. Клинические проявления, особенности течения и принципы лечения. Участие студентов в обходе, осмотр молочных желез. Уход за швами на промежности. Беседы с родильницами о профилактике мастита.
– диагностика воспалительных заболеваний женской половой сферы. Тактика ведения пациенток. План лечения. Выполнение и оценка результатов лечебных мероприятий. Организация специализированного ухода.
3 день– клиника и лечение фоновых и предраковых заболеваний женских половых органов. Заболевание вульвы: зуд, лейкоплакия, крауроз. Заболевания шейки матки: эктопия, полип, дисплазия. Заболевания матки: железисто-кистозная гиперплазия, полип, аденоматоз. Эндометриоз: клинические формы и лечение.
 – доброкачественные опухоли гениталий. Кисты бартолиновой железы, кисты влагалища и яичников. Клиника, тактика лечения.
4 день  – Международная классификация злокачественных опухолей. Рак шейки матки, рак матки, саркома матки, рак яичников. Принципы оперативного и лучевого лечения. Диспансеризация онкобольных.
 - Участие при приеме больных с эктопией, полипом шейки матки, миомой. Применение бимануального исследования. Оформление документаций. Сбор материала на гистоисследовании.
Результаты о проделанной работе ежедневно фиксируются в дневнике по практике и в последующем в отчете студента (приложение 7). 
Работа в родильном  доме  (отделении патологии беременных, родильном блоке, отделении новорожденных,  в перинатальном центре) 16 дней (96 часов)
	Вид работы
	Уметь

	- проведение гинекологических процедур (спринцевание, введение тампона к шейке матки, влагалищные ванночки);

- наблюдение за роженицей;

- приём физиологических родов;

- оказание акушерского пособия в родах;

- проведение первого туалета новорожденного;

- проведение профилактики гонобленореи;

- проведение профилактики кровотечения при родах;

- оказание доврачебной помощи при кровотечении в последовом и раннем послеродовом периодах;

- оказание доврачебной помощи при эклампсии;

- участие в осмотре родовых путей и зашивании разрывов;

- пеленание новорожденного;

- оформление истории родов и истории новорожденного;

- оформление рабочих журналов и журналов родов;

- участие в переливании крови;

- осуществление ухода и наблюдение за родильницей;

- уход за швами и снятие швов;

- оформление документации при выписке родильницы из стационара.

- осуществление подготовки к операции кесарево сечение;

- раннее прикладывание новорожденного ребенка к груди;

- транспортировка детей к матери на кормление;

- оформление документации и подготовка ребенка к выписке из родильного стационара;

- проведение туалета родильницы по назначению врача;

- обучение правилам личной гигиены;

- работа с нормативной документацией в отделении;

- контроль динамики отеков;

- контроль веса пациентки;

- оказание доврачебной помощи при неотложных состояниях в гинекологии.
	· проводить дифференциальную диагностику заболевания;

· определять тактику ведения пациента;

· назначать медикаментозное и немедикаментозное лечение;

· определять показания, противопоказания к применению лекарственных средств;

· применять лекарственные средства пациентам различных возрастных групп;

· определять показания к госпитализации пациента и организовывать транспортировку в лечебно-профилактическое учреждение;

· проводить лечебно-диагностические манипуляции;

· проводить контроль эффективности лечения;

· осуществлять уход за пациентами с учетом возраста.




В конце рабочего дня  в дневнике фиксируется:

1 день – принципы работы послеродового отделения. Правила выписки родильницы. 

2 день – Правила грудного вскармливания. Оценка характера родовой деятельности. Динамика продвижения головки, оценка сердцебиения плода, признаки отделения последа. 

3 день – Причины наступления родов. Периоды родов и их продолжительность. Родовые изгоняющие силы и их характеристика. Клиническое течение 3-х периодов родов. Ведение родов по периодам.
4 день - Изучение биомеханизма родов, тактика ведения физиологических родов и послеродового периода,  акушерские пособия  в родах.

5 день - Уход в послеродовом периоде: сцеживание молока, прикладывание ребенка к груди. Уход за швами. Оформление документации для выписки матери и ребенка.

6 день - особенности ведения родов у пациенток с гестозами. Выполнение и оценка результатов лечебных мероприятий. Организация специализированного ухода. Определение показаний к госпитализации пациенток и организации транспортировки в лечебно-профилактическое учреждение.
7 день - курация беременных с гестозами. Студенты определяют степень тяжести гестоза, изучают объем исследования и лечения, способы родоразрешения.

8 день - клиническое течение невынашивания и оказание доврачебной помощи.
9 день - пути проникновения в организм родильницы возбудителей послеродовых септических заболеваний. Клинические проявления, особенности течения и принципы лечения.
10 день - Тактика фельдшера при оказании помощи женщинам в септических состояниях. Мастит. Классификация, клиника. Принципы лечения.
11день –Результаты обхода, осмотр молочных желез. Уход за швами на промежности. Беседы с родильницами о профилактике мастита.
12 день –Применение бимануального исследования. Оформление документаций. Сбор материала на гистоисследовании.
13-16 день – Работа в отделении со здоровыми новорожденными и перинатальном центре.
Результаты о проделанной работе ежедневно фиксируются в дневнике по практике и в последующем в отчете студента (приложение 6). 
4. Контроль и оценка результатов освоения производственной ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения  производственной практики осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачета.
Результаты освоения общих и профессиональных компетенций профессионального модуля при прохождении производственной практики отражается в аттестационных листах.
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом  результатов, подтвержденных документами с места прохождения практики (МО): 

характеристика, формализованного наблюдения за выполнением работ/практических манипуляций, отчет по производственной практике, дневник практики, учебная история болезни.
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)

	Основные показатели 

оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 2.1. Определять программу лечения пациентов различных возрастных групп.


	- обоснованно определяет программу медикаментозного лечения по стандартам лечения;

- аргументировано составляет план немедикаментозного лечения;

- правильно определяет показания, противопоказания  к применению лекарственных средств;

- заполняет медицинскую документацию в соответствии с требованиями к ее оформлению.
	-экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (практическое задание) с заданным эталоном на  дифференцированном зачете по учебной практике 

- экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (дневник) заданному эталону на дифференцированном зачете по производственной практике.


	ПК 2.2. Определять тактику ведения пациента


	- планирует тактику ведения;

- аргументированно определяет тактику ведения пациента в реальных условиях;
- мотивированно определяет показания к госпитализации;

- обоснованно организует транспортировку пациентов в ЛПУ;

-оформляет медицинскую документацию в соответствии с требованиями к ее оформлению.
	- экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (дневник) заданному эталону на дифференцированном зачете по производственной практике.


	ПК 2.3. Выполнять лечебные вмешательства


	- планирует лечебные вмешательства;
- обоснованно выполняет медикаментозные лечебные вмешательства в соответствии со стандартами в лечении;

- правильно выполняет лечебные манипуляции в соответствии со стандартами и алгоритмами;

- -оформляет медицинскую документацию в соответствии с требованиями к ее оформлению.
	Решение КОЗ:

-экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (практическое задание) с заданным эталоном на квалификационном экзамене.

-формализованное наблюдение за практической деятельностью (выполнение практических манипуляций в пределах своих полномочий) по заданным эталонам (стандарты практических манипуляций) на квалификационном экзамене.



	ПК 2.4. Проводить контроль эффективности лечения


	- планирует технологию контроля эффективности  лечения ;

- проводит контроль эффективности лечения соответственно критериям оценки;

- проводит контроль эффективности лечения в динамике на основании субъективного и объективного осмотра в динамике;

- проводит контроль эффективности лечения на основании данных интерпретации лабораторно-инструментального обследования;

-оформляет медицинскую документацию в соответствии с требованиями к ее оформлению.
	- экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (дневник) заданному эталону на дифференцированном зачете по производственной практике


	ПК 2.5. Осуществлять контроль состояния пациента
	- осуществляет контроль состояния пациента на основании методов субъективного и объективного обследования;

-оформляет медицинскую документацию в соответствии с требованиями к ее оформлению.
	Решение КОЗ:

-экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (практическое задание) с заданным эталоном на квалификационном экзамене.

-формализованное наблюдение за практической деятельностью (выполнение практических манипуляций в пределах своих полномочий) по заданным эталонам (стандарты практических манипуляций) на квалификационном экзамене.

	ПК 2.6. Организовывать специализированный сестринский уход за пациентом


	- составляет план специализированного сестринского ухода;

-аргументированно организует сестринский уход;

- правильно выполняет процедуры по сестринскому уходу, соблюдая требования стандартов и алгоритмов;

-оформляет медицинскую документацию в соответствии с требованиями к ее оформлению.
	- экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (дневник) заданному эталону на дифференцированном зачете по производственной практике.


	ПК 2.7. Организовывать оказание психологической помощи пациенту и его окружению


	- определяет объем и методы оказания психологической помощи пациенту и его окружению;

- обоснованно оказывает психологическую помощь окружению пациента
	Решение КОЗ:

-экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (практическое задание) с заданным эталоном на квалификационном экзамене.

-формализованное наблюдение за практической деятельностью (выполнение практических манипуляций в пределах своих полномочий) по заданным эталонам (стандарты практических манипуляций) на квалификационном экзамене.

	ПК 2.8. Оформлять медицинскую документацию.
	- оформляет медицинскую документацию в соответствии с требованиями к ее оформлению ф 112у- истории развития ребенка, ф 025у – медицинская карта амбулаторного больного, учебная медицинская карта стационарного больного;
	- экспертная оценка соответствия готового продукта практической деятельности (дневник) заданному эталону на дифференцированном зачете по производственной практике.



	Результаты 
(освоенные общие 
компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством,

потребителями.

ОК 7.  Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение своей квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 
в профессиональной деятельности.

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей

	Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

Организует собственную деятельность, выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивает их выполнение и качество.  

Решает проблемы, оценивает  риски и принимает решения в нестандартных ситуациях.

Осуществляет  поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

Использует информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

Работает в коллективе и команде, эффективно общается с коллегами, руководством, потребителями.

Ставит цели, мотивирует деятельность подчиненных, организует и контролирует их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.  

 

Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития, занимается самообразованием, осознанно планирует повышение квалификации. 

Готов к смене технологий в профессиональной деятельности.

Бережно относится к историческому наследию и культурным традициям народа, уважает социальные, культурные и религиозные различия.

Готов брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.

 
Организует рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

Ведет здоровый образ жизни, занимается физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

 Формирует мотивацию здорового образа жизни контингента.
	Формирование в процессе освоения образовательной программы при проведении МДК, ПП



Оценка освоения обучающимися основной

образовательной программы в части достижения личностных результатов

	Результаты (освоенные

профессиональные и общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;

проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в

деятельности

общественных организаций
	готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 3Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям

представителей субкультур, отличающий их от групп с

деструктивным и

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и

предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий

уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда.

Стремящийся к

формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного

«цифрового следа»
	участие в исследовательской и проектной работе;

участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях и в командных проектах;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 5Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека;

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах

деятельности.
	демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

оценка собственного продвижения, личностного развития
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к

представителям различных этнокультурных, социальных,

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального

российского государства
	отсутствие социальных конфликтов среди

обучающихся, основанных на межнациональной,

межрелигиозной почве
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и

безопасного образа жизни, спорта;

предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно

меняющихся ситуациях
	демонстрация навыков

здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся; демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к

действиям, приносящим вред экологии;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в

том числе цифровой
	проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам

России и мира;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей;

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от

родительской ответственности, отказа от отношений со своими

детьми и их финансового содержания
	проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной

адекватной позиции по отношению к социально- экономической

действительности;
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их

достижения в профессиональной деятельности
	демонстрация навыков межличностного делового

общения, социального имиджа
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, как условию успешной профессиональной и общественной

деятельности
	положительная динамика в организации
собственной учебной деятельности по результатам
самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 15 Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с пациентами, их законными

представителями и коллегами
	соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися,

преподавателями, мастерами и руководителями практики; конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 16 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие

медицинскую деятельность
	проявление
правовой активности
и навыков правомерного
поведения, уважения к Закону
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 17 Соблюдающий нормы медицинской этики, морали, права и профессионального общения
	соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР18 Организовывающий собственную

деятельность,

выбирающий типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивающий их

эффективность и качество
	ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной

деятельности
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 19 Осуществляющий поиск и использование информации, необходимой для

эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего

профессионального и личностного развития
	положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 20 Эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный,

дисциплинированный, трудолюбивый, логически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей
	конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; проявление сопричастности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства,

духовно-нравственных ценностей, принятых в российском обществе
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 21 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику, сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно

меняющихся ситуациях
	демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно- практических студенческих конференциях

	ЛР 22 Организующий

рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности


	проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; ответственность за результат учебной
деятельности
и подготовки
к профессиональной днятельности; отсутствие фактов проявления идеологии и терроризма и экстремизма обучающихся
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях, научно-практических студенческих конференциях
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